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APRESENTAGAD

A lei n2 12.990/2014 institui a politica de reserva de vagas para pessoas negras nos CONcursos
publicos de provimento de cargos efetivos e empregos publicos no ambito da administracdo publica
federal, das autarquias, das fundac¢des publicas, das empresas publicas e das sociedades de economia
mista controladas pela Unido.

As cotas sao agdes afirmativas de natureza temporaria que, buscando superar as mazelas de um
processo histérico discriminatdrio e excludente, objetivam acelerar politicas de igualdade de oportu-
nidades a partir de uma dimensdo substantiva em favor de grupos politicamente minorizados e em
situagao de vulnerabilidade, em razao de fatores étnico-raciais' ou condigao especial.

Diante disso, devemos nos lembrar das atribuicdes da Defensoria Publica da Unido no que se
refere a promogao de direitos humanos e na defesa dos direitos coletivos das pessoas em situagao
de vulnerabilidade. Ademais, nossa Carta Maior dispde sobre os objetivos fundamentais do Brasil, os
guais legitimam as a¢Ges afirmativas como instrumentos de reparacdo, ou minimizacdo de uma tradi-
cional desigualdade, sendo instrumento de concretizagao de direitos constitucionais.

Com o objetivo de melhor promover os direitos humanos, instituiram-se, na Defensoria, Grupos
de Trabalhos tematicos, entre os quais estd o Grupo de Trabalho de Politicas Etnorraciais — GTPE.

Segundo a Portaria GABDPGF DPGU n° 200/2018, compete ao GT a (1) promocgdo da defesa dos di-
reitos étnicos individuais, coletivos e difusos da populagdo negra; (2) o fomento da efetivacdo da igualda-
de de oportunidades e o enfrentamento do preconceito, da discriminacao e demais formas de intoleran-
cia étnica; (3) o monitoramento de casos sensiveis relacionados ao enfrentamento do preconceito contra
a populacdo negra, podendo realizar os encaminhamentos e recomendacdes que entender cabiveis; (4)
o fomento da criacdo e da adocdo de medidas, programas e politicas de acdo afirmativa.?

Ainda de acordo com a Portaria, é atribuicdo dos Grupos de Trabalho da Defensoria Publica da
Unido a promocgao da difusdo e da conscientizacdo dos direitos humanos, da cidadania e do ordena-
mento juridico aos grupos sociais especificos, inclusive mediante a elabora¢ao de material de orienta-
¢ao relacionado as respectivas dreas de especialidade.

A Secretaria-Geral de Articulagao Institucional, a Secretaria de A¢Oes Estratégicas e o GTPE reali-
zaram esse guia como um instrumento de informacgdo para auxiliar Chefes/as das unidades, Defensores,
Defensoras, Servidoras e Servidores na implantacdo do Programa de Aplicacdo para Inclusdo de Pessoas
Negras nos processos seletivos de estagio, niveis médio e superior, para estudantes negros e negras, con-
forme estabelecido na Resolugdo n. 173, do Conselho Superior da Defensoria Publica da Unido.

A participacdo de todos e todas é essencial para o sucesso do Programa.

1  PIOVESAN, F. Combate ao racismo. S3o Paulo: Saraiva, 2021. E-book, p. 37-39.

2 Disponivel em https://www.dpu.def.br/portarias/gabdpgf/2018/41611-portaria-gabdpgf-dpgu-n-200-de-12-de-marco-
de-2018-regulamenta-a-atividade-dos-grupos-de-trabalho-na-defensoria-publica-da-uniao-e-revoga-as-portaria-n-501-de-
1-de-outubro-de-2015-e-n-82-de-03-de-fevereiro-de-2018.
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1. NORMATIVAS

Atualmente, ha normas especificas sobre cotas na tematica racial.

M Lein®12.711, de 29 de agosto de 2012 — Dispde sobre o ingresso nas

universidades federais e nas instituicdes federais de ensino técnico de
nivel médio3.

Lein®12.990, de 9 de junho de 2014 — Reserva aos negros 20% das vagas
oferecidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos
e empregos publicos no ambito da administracdo publica federal,
das autarquias, das fundagbes publicas, das empresas publicas e das
sociedades de economia mista controladas pela Unido®.

Decreto n® 7.824, de 11 de outubro de 2012 —Regulamenta a Lein2 12.711,
de 29 de agosto de 2012, que dispde sobre o ingresso nas universidades
federais e nas instituicoes federais de ensino técnico de nivel médio®.

Decreto n® 9.427, de 28 de junho de 2018 — Reserva aos negros trinta
por cento das vagas oferecidas nas sele¢des para estagio no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional®.

Portaria Normativan®4,de 6 de abrilde 2018 —Regulamenta o procedimento
de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo dos candidatos
negros, para fins de preenchimento das vagas reservadas nos concursos
publicos federais, nos termos da Lei n°12.990, de 9 de junho de 2014".

No ambito da Defensoria Publica da Unido ha, também, atos normativos sobre a tematica:

M Portaria GABDPF DPGU n° 408, de 27 de maio de 2019 — Regulamenta o

Programa de Estagio no ambito da Defensoria Publica da Unido®.

M Resolucdo CSDPU n° 173, de 3 de dezembro de 2020 — Dispde sobre a

adocdo de a¢des afirmativas no ambito da Defensoria Publica da Uniao,
sobre o Programa de Aplicacdo para Inclusdao de Pessoas Negras no Quadro
de Membros da Defensoria Publica da Unido e sobre os processos seletivos
de estagio, niveis médio e superior, para estudantes autodeclarados negros®.

N o bW

Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ at02011-2014/2012/lei/112711.htm
Disponivel em_http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2014/1ei/112990.htm
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2011-2014/2012/decreto/d7824.htm
Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/decreto/D9427.htm
Disponivel em https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/9714349/d01-2018-04-10-

portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
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dezembro-de-2020-dispoe-sobre-a-adocao-de-acoes-afirmativas-no-ambito-da-dpu-sobre-o-programa-de-aplicacao-para-

Disponivel em https://www.dpu.def.br/normativo-de-estagio-na-dpu
Disponivel em https://www.dpu.def.br/conselho-superior/resolucoes/60133-resolucao-csdpu-n-173-de-03-de-

inclusao-de-pessoas-negras-no-quadro-de-membros-da-dpu-e-estagiarios



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/decreto/d7824.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9427.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://www.dpu.def.br/normativo-de-estagio-na-dpu
https://www.dpu.def.br/conselho-superior/resolucoes/60133-resolucao-csdpu-n-173-de-03-de-dezembro-de-2020-dispoe-sobre-a-adocao-de-acoes-afirmativas-no-ambito-da-dpu-sobre-o-programa-de-aplicacao-para-inclusao-de-pessoas-negras-no-quadro-de-membros-da-dpu-e-estagiarios
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2012/lei/l12711.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2014/lei/l12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/decreto/D9427.htm
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/9714349/do1-2018-04-10-portaria-normativa-n-4-de-6-de-abril-de-2018-9714345
https://www.dpu.def.br/normativo-de-estagio-na-dpu
https://www.dpu.def.br/conselho-superior/resolucoes/60133-resolucao-csdpu-n-173-de-03-de-dezembro-de-2020-dispoe-sobre-a-adocao-de-acoes-afirmativas-no-ambito-da-dpu-sobre-o-programa-de-aplicacao-para-inclusao-de-pessoas-negras-no-quadro-de-membros-da-dpu-e-estagiarios
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https://www.dpu.def.br/conselho-superior/resolucoes/60133-resolucao-csdpu-n-173-de-03-de-dezembro-de-2020-dispoe-sobre-a-adocao-de-acoes-afirmativas-no-ambito-da-dpu-sobre-o-programa-de-aplicacao-para-inclusao-de-pessoas-negras-no-quadro-de-membros-da-dpu-e-estagiarios

2. MODALIDADES DE SELEGAQ

De acordo com a Portaria GABDPGF n° 408/2019, a sele¢do de estudantes para vaga de estagio
podera ocorrer da seguinte forma:

M Nivel médio:
=  Entrevista;
= Avaliagdo de curriculo.

B Graduacgdo em Direito para area finalistica da DPU e Pds-Graduagdo em Direito:
= Processo seletivo, preferencialmente por:
—> Provas ou selecdo simplificada, considerando andlise de curriculo e
—> Entrevista com o titular da unidade demandante.

B Graduacgdo nas demais areas ou em Direito para atuagdo na area meio:
= Entrevista;
= Avaliacdo de curriculo.

No caso de realizacdo de provas, o certame devera ser divulgado por edital, expedido pelo/a
Secretario/a-Geral Executivo ou pelo/a Defensor/a-Chefe da Unidade.

A reserva de vagas se aplica a qualquer modalidade de selecdo. Para pessoas negras reserva-se
30%, na razdo de que uma a cada trés vagas oferecidas seja destinada aos estudantes negros e negras,
autodeclarados e submetidos a heteroidentificagdo, nos termos da resolucdo 173/2020 do CSDPU.

SELECAO EXCLUSIVA PARA ESTUDANTES NEGROS

A Resolugdo CSDPU n° 173/2020 estabelece, em seu art. 9°, que é “autorizada a realizacdo de
processo de selegdo exclusiva para estudantes negros para efeito de formagao de cadastro de
candidatos aptos ao programa de estagio, em vagas a serem preenchidas de acordo com a pre-
sente politica de cotas”.

Ainda, de acordo com a Resolugdo, as Unidades poderao criar cadastro para “contratacao exclu-
siva de pessoas negras por meio de convénio com instituicdes de ensino superior que adotem
politica de reserva de vagas”.

A criacdo do banco de cadastro a partir de selecao exclusiva é incentivada seja para se otimizar
o trabalho de heteroidentificacdo, concentrando a atividade, seja para compensar o déficit de
pessoas negras contratadas em razao dos anos passados sem que a politica tivesse sido efetiva-
da. A Unidade da DPU em Curitiba, por exemplo, realizou o procedimento para contratacao de
estudantes negros e negras de pds-graduacdo, constituindo um cadastro de reserva®.

10  Processo SEI n. 08166.000080/2021-55, Edital SEI 4501577.



INFORME A SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS!

Solicitamos as unidades que informem via SEl, sobre os processos seletivos e lista de candidatos
selecionados por meio do programa para monitoramento do éxito da politica.

A Secretaria de Gestdo de Pessoas deve manter cadastro de todos os(as) estagiarios(as) da Defenso-
ria Publica da Unido que ingressarem na carreira pelo sistema de cotas, para fim exclusivo de avalia-
¢do da eficacia da adogdo da a¢do afirmativa e promog¢do do programa de inclusdao no que toca ao
fomento de pessoas negras na carreira de Defensor Publico Federal, como objetivo final.

A Resolucdo 173 do CSDPU determina que a averiguagao do cumprimento do percentual de reserva
de vagas estabelecido nesta resolucdo sera realizada anualmente pela Secretaria de Gestao de Pes-
soas, por meio de emissao de relatérios sobre o provimento de vagas para candidatos(as) negros(as).
O GTPE ird solicitar esses relatérios anualmente para verificacdo do éxito da politica.

3. (QUEM PODE SE CANDIDATAR PARA AS VAGAS?

Poderdo concorrer as vagas reservadas os(as) negros(as) que se autodeclararem pretos(as) ou
pardos(as) no ato da inscricdo do processo seletivo de estagio, conforme o quesito cor ou raga utilizado
pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

E importante observar no momento de elaboracdo do edital e formuldrios de preenchimento da
autodeclaracdo que preconiza-se como interpretacdo do critério do IBGE que o critério “negro(a)” seja
abrangente da classificacao “pretos” ou “pardos”, ndo devendo se interpretar que a categoria “parda”
seja intermedidria entre pessoas negras e brancas, induzindo a erro os candidatos em editais.

IMPORTANTE!

Os(as) candidatos(as) negros(as) que optarem pela reserva de vagas concorrerdo concomitan-
temente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a
sua classificagdao no processo seletivo. A classificagdo em duas listas favorece a verificagao do
atendimento dessa dindamica de preferéncia que é prépria da eficacia da politica afirmativa, de
maneira que se atinja o objetivo final de maior inclusdo de pessoas negras.

A Unidade pode escolher se a chamada em alternancia das listas, na razdo 3 para 1, vai privilegiar
o inicio pela lista de vagas reservadas (incentiva-se que assim o seja) como forma de atender aos
qgue mais se beneficiam com a politica de inclusdo em primeiro lugar (pessoas negras ou com defi-
ciéncia). Isso ndo fere o critério de mérito da ampla concorréncia no caso das sele¢des de estagio,
mas é conveniente que conste do edital no caso de vagas restritas para chamamento imediato.



4. COMISSOES DE HETEROIDENTIFICAGAQ

O procedimento de heteroidentificacdo é a validacdo por terceiros da condicdo autodeclarada.

Na Defensoria, o critério da autodeclaragao devera ser conjugado com uma entrevista por comis-
sdo de heteroindentificacdo para validacdo da declaracdo prestada pelo candidato.

Essa etapa deve ser realizada antes da etapa de provas ou, caso nao existam provas, apds a pri-
meira fase da selecdo (art. 10 da Res. 173 do CSDPU).

A comissdo de verificacdo devera ser formada por, no maximo, trés integrantes, priorizando-se os

gue possuirem comprovado histdrico de engajamento social na defesa da populacdo negra, quais sejam:

B Um(a) defensor(a);
B Um(a) servidor(a);

B Um(a) cidaddo(a) externo a instituicdo com notdério saber em politicas
de igualdade racial.

PERFIL (ART. 10, §12 DA RESOLUGAO 173)

Os/as avaliadores/as devem possuir vinculo com grupos de pesquisa, nucleos de estudo ou
movimentos sociais organizados ligados a questao etnorracial, sendo que, em caso de nao
existirem individuos com tal vinculo, poderao ser aceitas pessoas que demonstrem proxi-
midade aos requisitos.

E preciso também que os membros representem a diversidade racial. Em outras palavras, pesso-
as diversas sob aspecto étnico-racial, devem compor a comissdo de heteroidentificagao.

No caso do cidaddo(a) externo, a unidade podera fazer sua selecdo via edital ou, caso nao exis-
tam candidatos, por convite. E importante que os trabalhos da comissdo sejam registrados em atas para
compor os registros sobre o processo seletivo a serem posteriormente verificados pela SGP. Ressalta-se
ainda que a Comissdo podera ser de ambito regional, incluindo mais de 1 (uma) unidade para otimizar os
trabalhos em unidades menores.

Conforme Memorando DPGF n. 5014419/2022, todas as unidades devem garantir as cotas por
meio de processos seletivos com heteroidentificacdo. As unidades de menor estrutura podem se valer do
auxilio das comissdes de heteroidentificacdo constituidas na capital do respectivo Estado.

Mas atencdo: o processo seletivo continua sendo regido por unidade. Apenas a Comissao de Hete-
roidentificacdo da capital é que podera auxiliar caso as unidades do interior ndo possam constituir suas
proprias comissdes. Nesse caso, é justificdvel que a entrevista se realize por meio virtual.

No que se refere as entrevistas, devido a pandemia causado pelo novo coronavirus, muitas Unida-
des a fizeram por meio de videoconferéncia. Recomenda-se o uso da ferramenta institucional de reunido
por meio do Microsoft Teams, disponibilizado a todos/as que trabalham na DPU, para a realizacdo das
entrevistas sempre que houver motivo justificdvel para ndo realizagcdo no formato presencial.

Ressalta-se que a Comissdo cabe apenas validar a autodeclaracdo do candidato, por decisdo da
maioria simples dos membros da comissao, sendo lhes permitida apenas os questionamentos expressos
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no artigo 10, §29, inc. lll da resolugdo 173/2020 do CSDPU.!

5. AVALIAGAQ DA COMISSAO DE
HETEROIDENTIFICAGAG

A entrevista publica realizada pela comissdo especial tera a finalidade especifica e exclusiva de
avaliar o fendtipo dos(as) candidatos(as) negro(as).

ATENGAO!
E vedado aos membros, na apreciacdo do critério fenotipico, empregarem técnicas que expo-

nham o candidato a constrangimento ou que levem em consideracdo elementos métricos ou
frenolégicos (tamanho de nariz, espessura dos cabelos, etc.).

E a leitura social dos tracos fenotipicos no seu conjunto que enseja a atividade de heteroiden-
tificacao.

Preconiza-se a capacita¢do e didlogo constante junto a pesquisadores e ativistas com vinculo de
atuacdo em favor das a¢Oes afirmativas para que a heteroidentificacdo favoreca o devido con-
trole social da politica publica.

A banca poderd elaborar indagacdes, nos termos estabelecidos no artigo 10, inc. lll, da Resolucdo
n2 173, inclusive para fins de registro audiovisual, devendo, porém, antes de as formular, esclarecer
ao(a) candidato(a) que o critério utilizado pela comissdo é estritamente fenotipico, ndo influenciando
as respostas na aprecia¢ao da banca. Sao permitidos os seguintes questionamentos pela banca:

a. confirmagdo do nome do(a) candidato(a);

b. a area de estagio para a qual se inscreveu;
ratificacdo que, quando da inscricdo no concurso, expressamente se
autodeclarou negro(a); e

d. quais as razbes por que o(a) candidato(a) se autoreconhece como
preto(a) ou pardo(a).

O(A) candidato(a) serad informado(a) previamente de eventuais documentos que deva apresen-
tar na entrevista para instrucdo da avaliacdo da comissdo. Caso a comissao repute pertinente, podera
conceder ao(a) candidato(a) prazo predefinido em edital para complementar a documentacgao apre-
sentada na entrevista, de forma a auxiliar na manifestacao final de seus membros. Mas lembrem-se o
critério de heteroidentificacdo é fenotipico e o método de avaliacdo é visual, ndo devendo ser conside-
rados documentos que visem a comprovar parentesco com pessoas negras!

11 a) confirmagdo do nome do(a) candidato(a);

b) a area de estagio para a qual se inscreveu;

c) ratificacdo que, quando da inscrigdo no concurso, expressamente se autodeclarou negro(a); e
d) quais as raz8es porque o(a) candidato(a) se autoreconhece como preto(a) ou pardo(a).



A auséncia a citada entrevista ou a decisdo que ndo reconheca a condicdo de negro(a) (preto/a
ou pardo/a), permite que o(a) candidato(a) siga no certame, mas disputando entre as vagas da ampla
concorréncia, caso tenha pontuagdo para figurar entre os classificados para a concorréncia geral.

A negativa da autodeclaracao por meio da heteroidentificacdo nao descredita a autoidentifica-
¢do do candidato, apenas ndo o considera elegivel a politica de vaga reservada segundo os critérios do
programa. Dessa forma, ndo deve haver constrangimentos a qualquer pessoa componente da banca
de manifestar a sua leitura social para o fim da avaliacao.

DECISAO

Serad confirmada a condicdo do candidato autodeclarado(a) negro(a) por decisdo da maioria
simples dos membros da comissao.

Ao(A) candidato(a) reprovado(a) pela comiss3o de verificagio oportunizar-se-a acesso ao seu
relatério de entrevista e, no prazo e na forma prevista em edital, recorrer do resultado para a
propria comissao de heteroidentificacdo. Atencao: a impugnacao deve ser dirigida para decisao
da prépria comissao, e ndo da Chefia da unidade.

O relatdrio de entrevista também ndo deve constar avaliagdes subjetivas ou com base em critérios
frenoldgicos que constranjam os candidatos, sendo recomendavel que conste apenas se houve vali-
dagdo ou ndo da autodeclaracgdo, se o candidato atendeu ou ndo ao critério fenotipico, as respostas
as perguntas permitidas e a avaliagdo positiva ou negativa de cada membro da banca.

6. SELEGAQ DE CANDIDATOS INDIGENAS E
PESSOAS COM DEFIGIENCIA

A Lei n. 11.788/2008 estabelece o percentual de 10% (art. 17, §52) das vagas as pessoas com
deficiéncia. Também devem ser promovidas as adequacgdes de acessibilidade para que os/as selecio-
nados/as tenham condi¢Oes adaptadas de trabalho, com as solicitagGes dirigidas a DPGU.

A Resolugao n. 157, do Conselho Superior da DPU, por seu turno, define cotas de 5% (cinco por
cento) para pessoas indigenas. Outro referencial importante é o percentual da populacdo indigena
local, considerando a diversidade demografica dos povos nas diversas regioes do pais.

Segundo a resolugdo, para os candidatos declarados indigenas, é necessario, além da autodecla-

racdo, confirmacdo mediante apresentacdo de ao menos um dos seguintes documentos:

B Declaragdo de sua respectiva comunidade sobre sua condigdo de
pertencimento étnico, assinada por, pelo menos, duas liderancas
reconhecidas;

B Documento emitido pela Fundacdo Nacional do indio - FUNAI que ateste
sua condicao.

O/a candidato com deficiéncia deverd apresentar, no ato de inscricdo, a comprovacgdo da condi-

11



12

¢do de deficiéncia nos termos do disposto no § 12 do art. 22 da Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015,
sem prejuizo da adogdo de critérios adicionais previstos em edital.

7. CAPACITAGAO

Ainda tem duvidas sobre a aplicagdo de cotas nos processos seletivos?

A Escola Nacional da Defensoria Publica da Unido e o GTPE promoveram o Seminario de Capaci-
tacdo sobre Questdes Raciais nos dias 01, 04 e 05 de abril de 2022, com os seguintes temas:

B Atuagdo juridica na Politica de Cotas

B Convencdo Interamericana contra o Racismo, a Discrimina¢do Racial e
Formas Correlatas de Intolerancia

B Politicas Afirmativas e Representatividade na Gestdo de Pessoas

Vocé pode ter acesso aos videos por meio do canal do youtube da @escolanacionaldpu.

8. ANEXOS

Apresentamos alguns modelos de editais de unidades que ja promovem a selecdo por meio de
cotas, veja:

M Graduacso:
= Belém: DPU-PA/ADM PA n° 2, de 12 de novembro de 2021
= Recife: DPU PE/ASS GABDPC PE - n° 09, de 4 de outubro de 2021
= Santos: DPU Santos/GDPC Santos - n° 2, de 1 de outubro de 2021

M Pds-graduacdo:
= Recife: Edital — DPU-PE/ASS GABDPC PE - n° 11, de 10 de novembro de 2021
= DPGU: DPU/GABSGAI DPGU - n° 1/2022, de 25 de marco de 2022
= Curitiba: https://www.dpu.def.br/images/stories/pdf noticias/2022/
Editaldpu3catctb-012021-11062021.pdf - selecdo exclusiva de candidatos/as

autodeclarados/as negros/as

Para aquelas unidades que ainda ndo constituiram a Comissao de Heteroidentificacdao, o modelo

de edital estd disponivel nos seguintes processos:

B DPGU: 05-04-2022 - EDITAL - DPU/SGE DPGU - N2 1, DE 30 DE MARCO
DE 2022 - BEI

B S3o Paulo: EDITAL - 19-04-2022 - EDITAL - DPU-SP/GABDPC SP - N2 1, DE
6 DE ABRIL DE 2022 - SECAQ 2



https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2021/66517-01-02-2022-edital-dpu-pa-adm-pa-n-2-de-12-de-novembro-de-2021-bei
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2021/65289-03-11-2021-edital-dpu-pe-ass-gabdpc-pe-n-09-de-04-de-outubro-de-2021-bei
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2021/64940-14-10-2021-edital-dpu-santos-gdpc-santos-n-2-de-01-de-outubro-de-2021-bei
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2021/65457-12-11-2021-edital-dpu-pe-ass-gabdpc-pe-n-11-de-10-de-novembro-de-2021-bei
https://www.dpu.def.br/images/stories/Infoleg/2022/03-mar/28/edital_sgai_1.pdf
https://www.dpu.def.br/images/stories/pdf_noticias/2022/Editaldpu3catctb-012021-11062021.pdf
https://www.dpu.def.br/images/stories/pdf_noticias/2022/Editaldpu3catctb-012021-11062021.pdf
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2022/67655-05-04-2022-edital-dpu-sge-dpgu-n-1-de-30-de-marco-de-2022-bei
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2022/67655-05-04-2022-edital-dpu-sge-dpgu-n-1-de-30-de-marco-de-2022-bei
http://05-04-2022 - EDITAL - DPU/SGE DPGU - Nº 1, DE 30 DE MARÇO DE 2022 - BEI
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2022/67900-19-04-2022-edital-dpu-sp-gabdpc-sp-n-1-de-6-de-abril-de-2022-secao-2
https://www.dpu.def.br/legislacao/infoleg/publicacoes-2022/67900-19-04-2022-edital-dpu-sp-gabdpc-sp-n-1-de-6-de-abril-de-2022-secao-2
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